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CONVENIO DE COLABORACION PARA APOYAR LA EDUCACION DE
ADULTOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL IEEA”,
REPRESENTADO POR LA C. MTRA. NORMA LIDIA PONCE DE LEON
AMADOR, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y POR LA OTRA,
“HOTEL LAS HADAS RESORTS, S.A. DE C.V.” EN LO SUCESIVO “LA
EMPRESA”, REPRESENTADO POR EL ] ____|
BN EN SU CARACTER DE _ DE
CONFORMIDAD A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DE “EL IEEA”

PRIMERA: QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR
DECRETO DEL EJECUTIVO ESTATAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “EL ESTADO DE COLIMA”, EL 03 DE JULIO DE 1999, CON
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES IEE990704ARA.

SEGUNDA: QUE TIENE POR OBJETO PROMOVER, ORGANIZAR Y
PRESTAR SERVICIOS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS EN EL
ESTADO DE COLIMA, QUE INCLUYEN ALFABETIZACION, EDUCACION
PRIMARIA'Y SECUNDARIA, AS| COMO ACREDITAR LOS ESTUDIOS QUE SE
REALICEN EN “EL IEEA” CONFORME A LOS CONTENIDOS Y PROGRAMAS,
AS| COMO CUMPLIR CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL QUE FIJA LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

TERCERA: LA EDUCACION PARA ADULTOS, COMO PARTE DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL DEBERA CUMPLIR CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE RIGEN A LA MODALIDAD DEL SISTEMA
ABIERTO NO ESCOLARIZADO Y OBSERVAR EN CONSECUENCIA LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

CUARTA: QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO Y CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2° DE SU DECRETO DE CREACION,
TIENE LAS ATRIBUCIONES PARA PROMOVER, ORGANIZAR, OFRECER E
IMPARTIR EDUCACION BASICA PARA ADULTOS, ASi COMO LA
FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS QUE RIGEN A NIVEL NACIONAL A ESTA
MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA Y, CONSECUENTEMENTE,
OBSERVAR LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL INEA.

QUINTA: QUE DE ACUERDO A SU ESTRUCTURA OPERATIVA, “EL IEEA”
CUENTA CON DEPARTAMENTOS Y AREAS DESCONCENTRADAS PARA LA
ADECUADA ATENCION Y EFICIENTE COORDINACION DE LAS ACCIONES
QUE DEMANDEN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS EN EL AMBITO DE SU
RESPONSABILIDAD Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE MARCA LA
DIRECCION GENERAL.

Se testa nombre y cargo. Fundamento legal: Articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Colima, 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publicay 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Motivacién: Datos personales.
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SEXTA: QUE EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTI'CU’LO 10° DE SU
REFERIDO DECRETO DE CREACION, Y LA REPRESENTACION LEGAL DE
ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO RECAE EN SU DIRECTORA
GENERAL, COMO APODERADA GENERAL PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION CON TODAS LAS FACULTADES QUE DE ACUERDO
CON LAS LEYES ESTATALES SE REQUIERAN PARA CELEBRAR Y
SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION COMO EL PRESENTE.

SEPTIMA.- QUE A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A SU OBJETO, UNA
DE LAS ACCIONES QUE VIENE REALIZANDO, CONSISTE EN PROMOVER
ENTRE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, LA SUMA DE
ESFUERZOS PARA PONER A DISPOSICION DE LAS PERSONAS DE 15
ANOS Y MAS SIN EDUCACION BASICA, UNA OFERTA INTEGRAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

OCTAVA.- QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE CONVENIO
SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN LA CALLE DIAZ
MIRON No.738, COL. SAN PABLO, C.P. 28060, EN LA CIUDAD DE COLIMA,
COLIMA.

“DE LA EMPRESA”

PRIMERA.- QUE ES UNA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECEN LAS LEYES
MEXICANAS Y CUMPLIENDO TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIA LEGISLACION.

SEGUNDA.- DENTRO DE SUS OBJETIVOS SOCIALES PRIMORDIALES ESTA
EL HECHO DE ESTABLECER PROCESOS PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE REALIZA
ACTIVIDADES CON CADA UNO DE SUS PROCESOS.

TERCERA.- CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS TIENEN CON LA POBLACION Y SU ENTORNO,
“LA EMPRESA” DEFINE Y ESTABLECE LOS CRITERIOS NECESARIOS
PARA SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y PROMOVER LA COMPETENCIA DE SU
PERSONAL, A TRAVES DE PLANES ESPECIFICOS DE CAPACITACION Y
EVALUACIONES DE LOS RESULTADOS QUE IMPACTEN EN LA
OPERACION.

CUARTA.- QUE CONFORME A SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA, CUENTA CON LAS AREAS, EL PERSONAL Y LAS
INSTALACIONES NECESARIAS PARA PARTICIPAR EN

ACCIONES COORDINADAS DE CAPACITACION, EDUCACION Y
FORMACION QUE BENEFICIEN TANTO LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
LA EMPRESA COMO EL BIENESTAR Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE
AQUELLOS ADULTOS QUE PARTICIPAN EN ELLA.

QUINTA.- “LA EMPRESA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, HA
MANIFESTADO SU INTERES POR APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES Y LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE LLEVA A CABO “EL
IEEA”.
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SEXTA.- QUE SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL EL QUE SE UBICA EN

= e
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: I

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES ACEPTAN SUJETAR SUS
COMPROMISOS AQUI ESTABLECIDOS A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE
SENALAN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO: PLANEAR,
PROMOVER, ORGANIZAR OPERAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA LOS TRABAJADORES DE “LA EMPRESA” Y SUS
FAMILIAS, A PARTIR DE LOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS
EN EL PROYECTO CERTIFICACION CONEVYT.

SEGUNDA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO DE “EL
IEEA” SE COMPROMETE A:

1. DESIGNAR AL PERSONAL RESPONSABLE DE PROMOVER,
ORGANIZAR Y EVALUAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DENTRO DE
“LA EMPRESA”.

2. PROPORCIONAR LA CAPACITACION TECNICO- PEDAGOGICA A LOS
ASESORES Y A LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS QUE SE
REQUIERAN.

3. PROPORCIONAR GRATUITAMENTE A LOS EDUCANDOS, PREVIA
PROGRAMACION Y CONFORME A LA DISPONIBILIDAD, LOS
MATERIALES DIDACTICOS Y DEMAS AUXILIARES QUE SE REQUIERAN.

4. ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS OBJETO DE ESTE CONVENIO Y EN
SU CASO DAR TRAMITE A LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

5. COORDINARSE CON “LA EMPRESA” PARA REALIZAR LAS ACCIONES
Y PRESENTAR LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA EL
MEJOR LOGRO EN LA INCORPORACION, ATENCION ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LOS USUARIOS, ADEMAS DE COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

6. GESTIONAR ANTE OFICINAS CENTRALES DEL |INEA EL
OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE EMPRESA COMPROMETIDA
CON LA EDUCACION DE SUS TRABAJADORES Y EN SU CASO, EL
CERTIFICADO DE EMPRESA LIBRE DE REZAGO EDUCATIVO, ASI
COMO CUALQUIER OTRO DISTINTIVO QUE LE ACREDITE POR SU
APOYO A LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

Se testa domicilio y RFC. Fundamento legal: Articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Colima, 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publicay 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Motivacion: Datos personales.
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TERCERA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, “LA
EMPRESA” SE COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1. ASIGNAR A UN RESPONSABLE DE COORDINAR LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DENTRO DE “LA EMPRESA”.

2. MOTIVAR Y PROPICIAR LA PARTICIPACION DE SUS TRABAJADORES Y
SUS FAMILIAS COMO EDUCANDOS EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

3. PROPORCIONAR LAS FACILIDADES FiSICAS, MATERIALES Y DE
EQUIPO QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS CIRCULOS DE ESTUDIO QUE SE ESTABLEZCAN.

4. FACILITAR LAS LABORES DE ESTUDIO SIN INTERFERIR EN LAS
TAREAS QUE EL PERSONAL DEBE REALIZAR EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES LABORALES.

S. FACILITAR LA ASISTENCIA PUNTUAL DE LOS INTERESADOS A LAS
ASESORIAS Y A LA PRESENTACION DE EXAMENES.

CUARTA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, “EL
IEEA” Y “LA EMPRESA” SE COMPROMETEN A:

1. INTEGRAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION PARA ADULTOS A LAS
TAREAS DE CAPACITACION EN Y PARA EL TRABAJO.

2. REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR LA PERMANENCIA DE
LOS USUARIOS EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE BRINDEN EN
SU CENTRO DE TRABAJO.

3. DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES NECESARIA PARA ABATIR
EL REZAGO EDUCATIVO EN UN LAPSO NO MAYOR A OCHO MESES,
CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

4. EFECTUAR REUNIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE LOS
AVANCES DEL PROGRAMA EDUCATIVO CADA TRES MESES.

5. DIFUNDIR MUTUA Y PERMANENTEMENTE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLEN EN EL
CONTEXTO DE ESTE DOCUMENTO.

QUINTA.- PARA LA ADECUADA COORDINACION DE ACCIONES Y EL
EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE CONVENIO, AMBAS PARTES, A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES QUE DESIGNEN, DEFINIRAN LAS METAS Y
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO.

SEXTA.- EL PERSONAL TECNICQ Y ADMINISTRATIVO DESIGNADO POR
LAS PARTES PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, MANTENDRA SU ACTUAL RELACION LABORAL Y
POR LO TANTO, CONTINUARA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE
QUIEN LO HAYA NOMBRADO O CONTRATADO, NO OBSTANTE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO SEAN FUERA DE LAS
INSTALACIONES DE ALGUNA DE LAS PARTES.
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SEPTIMA.- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA POR
TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DE SU FIRMA Y PODRA SER
REVISADO, ADICIONADO O MODIFICADO CON LA CONFORMIDAD DE
LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO NO SE AFECTE A LOS ADULTOS QUE
ESTEN RECIBIENDO LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y
ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN EN
TRES EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE MANZANILLO COLIMA, A LOS 31
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL TRECE, QUEDANDO UN
ORIGINAL EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

POR “LAEf(PIQ »

POR “EL |

MTRA. NORMA/LIDIA PONCE DE
LEONAMADOR
DIRECTORA ENERAL DEL IEEA

1ESTIGO BE HONOR G

Se testa nombres, firmas y cargos. Fundamento legal: Articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Colima, 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publicay 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Motivacién: Datos personales.




